Tussentijdse evaluatie beleidsplan

Studievereniging Sociëtas

2009-2010

10.03.2010
Tussentijdse evaluatie beleidsplan studievereniging Sociëtas 2009-2010

1. Doelstellingen bestuursjaar 2009-2010
1.1 Algemeen

De twee hoofddoelstellingen van het bestuur zullen bestaan uit het verder professionaliseren en het verbeteren van de communicatie. Deze punten zijn moeilijk uiteen te houden omdat ze elkaar grotendeels overlappen. Om deze doelstellingen concreet te maken worden deze in een aantal doelstellingen samengevat. In de volgende paragraaf worden deze verder uitgewerkt.
Hoofddoelstelling I: professionaliseren
Deze doelstelling kan uiteengezet worden in de volgende punten: 

1. Doorvoeren van een aantal bestuurskundige wijzigingen

a. Vijfkoppig bestuur i.p.v. een zeskoppig bestuur

b. Invoeren (een)jaarlijks bestuur

c. Invoeren halfjaarlijkse Algemene LedenVergadering (ALV)

d. Oprichten van een activiteitencommissie (AcCie)

2. Doorvoeren van een aantal financiële wijzigingen

a. Contributieverhoging collegejaar 2010-2011

b. Mogelijk maken automatische incasso

3. Samenwerking commissies verbeteren 

4. Verbeteren kwaliteit boekenverkoop

5. Herorganiseren van De Bunker

Hoofddoelstelling II: Verbeteren communicatie. 

Deze doelstelling kan uiteengezet worden in de volgende punten: 

6. Verbeteren onderlinge samenwerking en communicatie bestuur

a.
Opstellen samenwerkingscontract 

b.
Verbeteren/ verder uitwerken van een draaiboek

c.
Opstellen van duidelijk omlijnde functieomschrijvingen

7. Verbeteren communicatie naar de leden  

a. Laten maken van een nieuwe website

b. Invoeren dagelijks inloopuur De Bunker

c. Invoeren ideeënbus

8. Communicatie naar externe partijen
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1.2 Uitwerking doelstellingen

Hoofddoelstelling I: Professionaliseren


1. Doorvoeren van een aantal bestuurskundige wijzigingen

a. Vijfkoppig bestuur i.p.v. een zeskoppig bestuur
Aankomend jaar zal het bestuur (weer) bestaan uit vijf bestuursleden. Door minder bestuursleden aan te stellen blijven de communicatielijnen kort en weten de bestuursleden beter waar het onderscheid ligt tussen de taken van het ene bestuurslid is en van het andere. Daarnaast is er meer zicht op wat andere bestuursleden bezighoudt.

Op dit moment fungeert het bestuur met 5 mensen. Verloopt goed, korte lijntjes en duidelijke functiescheiding. 

b. Invoeren (een)jaarlijks bestuur

In plaats van het huidige tweejaarlijkse bestuur zal er een (een)jaarlijks bestuur worden ingevoerd. Hierdoor zal het bestuur jaarlijks geheel geconstitueerd worden. De voordelen hiervan zullen zijn:


jaarlijkse vernieuwing (ideeën) beleidsplan desbetreffende bestuursjaar,


lagere drempel voor studenten tot toetreding bestuur,


meer studenten hebben hierdoor kans tot het opdoen van bestuurservaring.

Hier zijn wij nog mee bezig. Voorwaarden hiervoor zijn een goed draaiboek, objectieve invulling van de bestuursfuncties (een lid van de Raad van Advies zal tezamen met twee leden van het bestuur de sollicitaties doen) en een gestructureerde inwerkperiode.
c. Invoeren halfjaarlijkse ALV

Om de leden meer mogelijkheden te bieden mee te beslissen in het bestuur, of hun feedback willen geven, wordt er een extra ALV moment ingelast. Deze zal ongeveer rond februari 2010 plaatsvinden. Tijdens deze vergadering wordt inzicht gegeven in hoeverre het bestuur haar beleidsplannen reeds heeft volbracht. Het kan gezien worden als een tussentijdse evaluatie. Indien de leden hier ontevreden over zijn, kunnen zij veranderingen aanvoeren.
Behaald en zal worden gecontinueerd. 


d. Oprichten van een activiteitencommissie (AcCie)
Om de activiteiten uitgebreider te maken en een (een)jaarlijks bestuur te kunnen verwezenlijken is het van belang om zoveel mogelijk taken uit handen te geven aan gemotiveerde en betrokken leden. Hierdoor zal er voor het bestuur meer tijd overblijven om zich te richten op beleidspunten. 

De AcCie zal bestaan uit de activiteitencommissaris vanuit het bestuur. Hij/ zij zal fungeren als voorzitter binnen de AcCie. De voorzitter zal daarnaast door middel van sollicitaties 3 à 4 commissieleden aannemen die hem/ haar ondersteunen bij het organiseren van de activiteiten. Onder deze activiteiten zullen vallen:

· Minimaal aantal studie-inhoudelijke activiteiten per studiejaar,

· Sociale activiteiten,

De activiteitencommissie is opgericht, en met succes. Dit loopt erg goed. Zal gecontinueerd worden. Wellicht komt er aankomend collegejaar één extra commissielid bij. De commissieleden vinden het op dit moment druk.

2. Doorvoeren van een aantal financiële wijzigingen

a.
Contributieverhoging collegejaar 2010-2011

Er wordt er getracht om per ingang van het collegejaar 2010-2011 een contributieverhoging door te voeren. Het gaat hierbij om een verhoging van €10,- per lid. Dit zal uitkomen op een contributie van €35,- voor reguliere studenten en €25,- voor schakelstudenten. Onder andere om zowel de bestuursleden als de leden te kunnen verzekeren en de activiteiten goedkoper te maken.
Is aankomend collegejaar pas van kracht. Dit is tijdens de vorige ALV aangenomen met een meerderheid van de stemmen.
b.
Mogelijk maken automatische incasso

Voor zowel bestuur als de leden mogelijk maken om betalingen te doen via de automatische incasso. 

Hiermee is nog niets gedaan. Is tevens geen haast bij, maar zou gemakkelijk zijn. Laten we staan voor aankomend semester. 

3. Samenwerking commissies verbeteren

Uit ervaring van voorgaande jaren is gebleken dat commissies waarin commissieleden zitten die nog geen commissie-ervaring hebben opgedaan er behoefte is ontstaan aan wat sturing vanuit het Sociëtasbestuur. Het Sociëtasbestuur zal haar hierop inspelen door haar drempel zo laag mogelijk te maken voor vragen en suggesties. De commissaris intern zal regelmatig contact leggen met de commissies en n.a.v. de behoefte inspringen. 

Om dit vanuit het bestuur te realiseren is er een plan geschreven. Deze wordt toegevoegd aan het draaiboek.

De samenwerking tussen de commissies en het bestuur is naar de mening van het bestuur flink verbeterd. De commissaris intern is regelmatig in gesprek met de commissies en geeft hen zowel gevraagd als ongevraagd advies. Ook heeft hij/zij aan het begin van ieder collegejaar met de huidige voorzitters van de commissies een vergadering om te kijken of de functies binnen de commissies rechtvaardig en functioneel worden ingevuld.
4. Verbeteren kwaliteit boekenverkoop

De kwaliteit van de boekenverkoop moet veranderen t.o.v. de afgelopen jaren. Hiervoor zal dan ook een apart hoofdstuk in het draaiboek komen. Afspraken moeten worden vastgelegd worden in de jaarplanning en de communicatie met de Introductiecommissie moet duidelijker. 

Daarnaast zal er worden gekeken naar een ander voordeliger boekencontract. Op dit moment verkrijgt Sociëtas via Selexyz een korting van 10% per boek per student. Voor de banner en het verkopen van de boeken aan leden ontvangt Sociëtas op dit moment maar een relatief laag bedrag.

De commissaris boeken heeft een nieuw systeem opgezet waarbij er beter bijgehouden kan worden welke boeken er besteld en/of betaald zijn door de leden. Hij houdt de verkoop per boek bij, zodat hij meer inzicht heeft in wat er binnenkomt en wat er nog betaald moet worden. Op dit moment lijkt dit systeem redelijk goed te werken. Dit wordt verder uitgewerkt in het tweede semester. 
Tevens is tezamen met Selexyz een jaarschema opgesteld zodat beide partijen precies weten wanneer en wat er moet gebeuren. 
5. Herorganiseren van De Bunker

Het opruimen en herinrichten van de Bunker. Hierbij zullen er opbergmogelijkheden per commissie worden georganiseerd. De SoAP zal in de Bunker haar eigen archiefkast behouden en valt hier niet onder tenzij zij anders pleiten.

De Bunker heeft een transformatie ondergaan. Er zijn twee extra computers bijgekomen waar zowel het bestuur als de commissies gebruik van mogen maken. Tevens is er voor iedere commissie en structuur een eigen bak waarin ze hun spullen kunnen bewaren.
Hoofddoelstelling II: verbeteren communicatie
6. Verbeteren onderlinge samenwerking en communicatie bestuur

a. Opstellen samenwerkingscontract 

De bestuursleden hebben ervoor gekozen om gezamenlijk een samenwerkingscontract op te stellen. 

Is niet nodig geweest.

b. Verbeteren/ verder uitwerken van een draaiboek

Dit houdt in dat alle jaarlijkse taken op papier komen te staan, zowel voor het bestuur als wel voor alle functies afzonderlijk. Hierdoor weet het bestuur aan het begin van het bestuurjaar precies wat er van haar verwacht wordt en op welke dag/week/maand. De bedoeling is dat het beleidsplan een takenlijst wordt die kan worden afgevinkt.

Zal tijdens de volgende ALV in oktober gepresenteerd worden. Op dit moment is iedereen individueel bezig met de taken die haar/hem maandelijks bezighouden. Karin probeert hier een schema van de te maken wat het bestuur wanneer moet regelen. Dit gaat in combinatie met de functieomschrijvingen.
c. Opstellen van duidelijk omlijnde functieomschrijvingen

Ieder bestuurslid schrijft een gedetailleerde functieomschrijving van zijn/ haar functie. 

Is het bestuur druk mee bezig. Dit zal tijdens de volgende ALV in oktober 2010 gepresenteerd worden.

7. Verbeteren communicatie naar de leden  

a. Laten maken van een nieuwe website

De huidige website is verouderd en werkt niet meer naar behoren. Er is daarom besloten om een nieuwe website te laten bouwen door een extern contact.

De website is aangemaakt en functioneert naar behoren. Leden bekijken de website regelmatig. Aankondigingen en agenda werken goed.
b. Invoeren dagelijks inloopuur De Bunker

Om de drempel jegens het bestuur zo laag mogelijk te maken zal er een dagelijks inloopuur worden georganiseerd in de Bunker. In dit uur kunnen leden vragen stellen, boeken bestellen,  zich inschrijven en betalen voor activiteiten of langskomen voor een sociaal praatje.

Wekelijks is er een inloopuur in De Bunker. Hier wordt wisselend gebruik van gemaakt. Lijkt wel steeds drukker en functioneler te worden.
c. Invoeren ideeënbus

Om leden mee te laten denken in het beleid, zal er per ingang van het nieuwe bestuursjaar (14 oktober 2009) een ideeënbus hangen aan het hok. 

Er staat voor de deur in de kelder een ideeënbus. 
8. Communicatie naar externe partijen 

Contacten behouden. Aankomend jaar geen nieuwe contacten aanhalen i.v.m. drukke planning.
Dit jaar ligt de nadruk op het verbeteren van de interne communicatie. Externe contacten kunnen in de toekomst meer aangehaald worden. Wij hebben als bestuur hier de eerste aanzet toe gegeven door het bezoeken van constitutieborrels, maar ook door er zelf een te geven.  

We hebben hierdoor onder anderen goed contact gelegd met besturen binnen de faculteit, VIP en Odiom. Vragen wat betreft bestuursgerichte kwesties kunnen bij hen gesteld worden.
Het contact met het LOS (Landelijk Overlegorgaan Sociologie) staat op dit moment op een laag pitje. Dit door een middelmatige opkomst van de vorige activiteit en het ontbreken van doelstellingen.
